
�थापना संबंधी प�रप� / Establishment Circular

�वषय: ना�सन, पालसम�ुम म� तनैात अ�धका�रय� से संकाय (Faculty) के "प म� काय# करने हेतु
सहम%त आमं'(त करने के संबंध म�।
Subject: Calling for willingness from officers posted at NACIN,
Palasamudram for working as Faculty – reg.

*****
  एतDDवारा सू�चत Hकया जाता ह ैHक ना�सन, पालसम�ुम, Jवभाग का मMुयालय और Oमखु
O�शRण संTथान होन े के नात,े सीबीआईसी (CBIC) के अ�धका�रय� और कम#चा�रय� के �लए
Jव�भZन Oवेशकाल[न (Induction), अ%नवाय#, सेवाकाल[न, Jव�श\ट एवं अZय O�शRण काय#^म�
के संचालन के साथ-साथ समय-समय पर अकादमी को सaपे गए अZय O�शRण काय#^म� के
आयोजन हेत ुउcतरदायी ह।ै
It is hereby informed that NACIN, Palasamudram, being the Headquarters
and premier training institution of the Department, is responsible for
conducting various induction, mandatory, in-service, specialized and other
training programmes for officers and staff of CBIC, as well as other
training programmes entrusted to the Academy from time to time.
2. ना�सन, पालसम�ुम के क� �[कृत संकाय संसाधन समूह (Faculty Resource Pool) को
सmुढ़ करने और O�शRण Oदान करने हेत ु आवoयक pान, कौशल, rयावहा�रक अनभुव एवं
Jवशषेpता रखने वाले अ�धका�रय� कt उपलuधता स%ुनिoचत करने के उwेoय से, ना�सन,
पालसम�ुम म� तनैात सभी अ�धका�रय� से उनके pान, कौशल और Jवशषेpता के संबं�धत Rे(�
म� संकाय (Faculty) के "प म� काय# करने हेत ुसहम%त आमं'(त कt जाती ह।ै चूंHक ना�सन,
पालसम�ुम म� तनैात अ�धकार[ Hकसी भी काय#Rे( (Vertical) म� Tथानांतरण/तनैाती के पा( हz,
अतः सहम%त Hकसी Jवशषे काय#Rे( तक सी�मत नह[ ंहोगी।
  In order to strengthen the centralized Faculty Resource Pool of NACIN,
Palasamudram and to ensure availability of officers possessing requisite
knowledge, skills, practical experience and expertise for imparting training,
willingness is hereby invited from all officers posted at NACIN,
Palasamudram to work as Faculty in their respective areas of knowledge,
skill and expertise. Since officers posted at NACIN, Palasamudram are
liable for transfer/posting to any vertical, the willingness shall not be
restricted to any particular vertical.
3. फt�ड O�शRण क� � (Field Training Centre), ना�सन, पालसम�ुम म� संकाय संबंधी
आवoयकताओ ं म� अकादमी के कामकाज से संबं�धत O�शRण, अनदेुशाcमक, rयावसा%यक,
तकनीकt, Oशास%नक, प�रचालन एवं अZय ग%तJव�धय� का एक JवTततृ दायरा शा�मल ह।ै
तदनसुार, संकाय संसाधन समूह Hकसी Jवशषे काय#Rे( (Vertical), संवग# (Cadre) या पद^म
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(Grade) तक सी�मत नह[ ंरहेगा। Hकसी भी पद^म के अ�धकार[, जो फt�ड O�शRण क� � म�
संचा�लत Hकए जाने वाले काय# अथवा ग%तJव�ध के Hकसी भी Rे( म� अपे�Rत pान, कौशल,
rयावहा�रक अनभुव, यो�यता या Oद�श#त दRता रखते हz, उन पर संबं�धत Rे( म� संकाय
उcतरदा%यcव� हेत ु Jवचार Hकया जा सकता ह।ै अतः अ�धका�रय� को सलाह द[ जाती ह ै Hक वे
%नधा#�रत संकाय Oोफ़ाइल (Faculty Profile) म� Jवशषेpता के सभी Oासं�गक Rे(� का उ�लेख
कर�।
    The Faculty requirements at the Field Training Centre, NACIN,
Palasamudram encompass a wide range of training, instructional,
professional, technical, administrative, operational and other activities
relevant to the functioning of the Academy. Accordingly, the Faculty
Resource Pool shall not be confined to any particular vertical, cadre or
grade. Officers of any grade possessing the requisite knowledge, skills,
practical experience, qualifications or demonstrated proficiency in any area
of work or activity undertaken at the Field Training Centre may be
considered for Faculty responsibilities in the relevant area. Officers are
therefore advised to indicate all relevant areas of expertise in the
prescribed Faculty Profile.
4. Oासं�गक pान, rयावहा�रक अनभुव, rयावसा%यक Jवशषेpता या Oद�श#त Oवीणता रखने वाले
अ�धकार[ अकादमी के Jव�भZन काया#cमक एवं संTथागत Rे(� म� भी O�शRण/स( Oदान करने
म� योगदान दे सकते हz, िजनम� काया#लय OH^याए ंऔर सामाZय काया#लय Oशासन, लेखा, बजट
और Jवcत, वेतन एवं भcते, अवसंरचना Jवकास एवं Oबंधन, मौ��करण (Monetisation),
वTतओु ं एवं सेवाओ ं कt खर[द, जनशि�त कt %नयिु�त/Oबंधन, राजभाषा काया#Zवयन, मानव
संसाधन Oबंधन, भारतीय pान Oणाल[ (IKS), काय#^म Oबंधन (Event Management),
सतक# ता, Tथापना संबंधी मामले, ह�रत एवं Tव�छता पहल, Jवषयगत उDयान (Thematic
Gardens), Jव�भZन Oमाणन/पंजीकरण, अदालती मामल� का %नपटान और काय# के अZय
संबं�धत Rे( शा�मल हz। ऐसे अ�धका�रय� पर संबं�धत Jवषय/ग%तJव�ध हेत ुउनके Oासं�गक pान,
अनभुव, Jवशषेpता और उपय�ुतता के आधार पर सम�ुचत संकाय आवंटन हेत ुJवचार Hकया जा
सकता ह।ै
    Officers possessing relevant knowledge, practical experience,
professional expertise or demonstrated proficiency may also contribute to
imparting training/sessions in various functional and institutional areas of
the Academy, including Office Procedures and General Office
Administration, Accounts, Budgeting and Finance, Pay and Allowances,
Infrastructure Development and Management, Monetisation, Procurement of
Goods and Services, Hiring/Management of Manpower, Official Language
implementation, Human Resource Management, Indian Knowledge System,
Event Management, Vigilance, Establishment matters, Greening and
Swachchhta initiatives, Thematic Gardens, various
Certifications/Registrations, handling of Court cases and other related areas
of work. Such officers may be considered for appropriate Faculty
assignments based on their relevant knowledge, experience, expertise and
suitability for the subject/activity concerned.
5. इसके अ%त�र�त, खेल और पा�येतर ग%तJव�धय� जसेै H^केट को�चगं, तरैाकt, बाTकेटबॉल,
अZय खेल एवं Hफटनेस ग%तJव�धय�, योग, संगीत, गायन, वाDय संगीत, सांTकृ%तक ग%तJव�धय�
और Hकसी भी अZय Oासं�गक Rे( म� Jव�श\ट pान अथवा दRता रखने वाले अ�धका�रय� के
उपयोग पर भी संकाय/O�शRक (Faculty/Coach) के "प म� Jवचार Hकया जा सकता ह।ै ऐसे
Rे(� म� Jवशषेpता का दावा करने वाले अ�धकार[, जहां भी उपलuध हो, इसके Oमाण के "प म�
संबं�धत Oमाण प(, Oवीणता Oमाण प(, यो�यता, O�शRण Oमाण प(, उपलिuध/O%त%न�धcव
Oमाण प( या अZय सहायक दTतावेज़ OTततु कर�गे। अ�धकार[ कt उपय�ुतता का आकलन
अ�धकार[ Dवारा OTततु यो�यताओ,ं अनभुव, दRता और सहायक दTतावेज� के आधार पर Hकया
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जा सकता ह।ै
  In addition, officers possessing specialized knowledge or proficiency in
sports and extracurricular activities, such as cricket coaching, swimming,
basketball, other sports and fitness activities, yoga, music, singing,
instrumental music, cultural activities and any other relevant field, may also
be considered for utilization as Faculty/Coach. Officers claiming expertise in
such areas shall, wherever available, furnish relevant certificates, proficiency
certificates, qualifications, training certificates, achievement/representation
certificates or other supporting documents in proof thereof. The suitability of
the officer may be assessed on the basis of the qualifications, experience,
proficiency and supporting documents furnished by the officer.
6. संकाय के "प म� काय# करने के इ�छुक अ�धकार[ अनबुंध- I के "प म� संल�न %नधा#�रत
Oा"प म� अपनी सहम%त-सह-संकाय Oोफ़ाइल (Willingness-cum-Faculty Profile) OTततु
कर�गे। Oोफ़ाइल म� Jवशषेpता के Rे(, �लए जाने हेत ु OTताJवत Jवषय/मwुे, Oासं�गक
rयावहा�रक/rयावसा%यक अनभुव और जहां भी लाग ू हो, Oासं�गक यो�यताओ,ं Oमाणप(� या
अZय सहायक दTतावेज� का Jववरण Tप\ट "प से इं�गत होना चा�हए।
  Officers willing to work as Faculty shall furnish their willingness-cum-
Faculty Profile in the prescribed format enclosed as Annexure-I. The Profile
should clearly indicate the areas of expertise, subjects/topics proposed to
be taken up, relevant practical/professional experience and, wherever
applicable, details of relevant qualifications, certificates or other supporting
documents.
7. अ�धका�रय� Dवारा OTततु जानकार[ का उपयोग ना�सन, पालसम�ुम के क� �[कृत संकाय
संसाधन समूह को तयैार/अDयतन करने तथा सRम Oा�धकार[ Dवारा उपय�ुत समझ ेजाने के
अनसुार O�शRण स(�, काय#^म�, को�चगं या अZय Oासं�गक ग%तJव�धय� के �लए अ�धका�रय�
कt तनैाती/उपयोग हेत ु Hकया जाएगा। संकाय का आवंटन संबं�धत काय#^म/ग%तJव�ध कt
आवoयकताओ,ं अ�धकार[ कt यो�यता, अनभुव, Jवशषेpता/दRता के Rे( और Oशास%नक
अ%नवाय#ताओ ंको �यान म� रखकर Hकया जाएगा।
    The information furnished by the officers will be utilized for
preparation/updation of the centralized Faculty Resource Pool of NACIN,
Palasamudram and for deployment/utilization of officers for training
sessions, programmes, coaching or other relevant activities, as considered
appropriate by the Competent Authority. Faculty assignments shall be made
keeping in view the requirements of the respective programme/activity, the
officer's qualifications, experience, area of expertise/proficiency and
administrative exigencies.
8. सहम%त %न�न�ल�खत शत  के अधीन होगी:
The willingness shall be subject to the following conditions:
(i) केवल सहम%त OTततु करने से अ�धकार[ को Hकसी Jवशषे O�शRण काय#^म, Jवषय, कRा,
को�चगं ग%तJव�ध या अZय संकाय उcतरदा%यcव के आवंटन का कोई अ�धकार Oा¡त नह[ ंहोगा।
  Mere submission of willingness shall not confer any right upon the officer
for assignment of any particular training programme, subject, class,
coaching activity or other Faculty responsibility.
( i i ) संकाय संसाधन समूह म� शा�मल अ�धका�रय� को कRाए/ंO�शRण स( लेन,े O�शRण
साम¢ी/OTततुीकरण तयैार करने, मू�यांकन/आकलन करने, को�चगं/O�शRण ग%तJव�धय� म� भाग
लेन ेऔर सRम Oा�धकार[ Dवारा सaपे गए ऐसे अZय शRै�णक या O�शRण संबंधी उcतरदा%यcव�
का %नव#हन करने कt आवoयकता हो सकती ह।ै
  Officers included in the Faculty Resource Pool may be required to take
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classes/training sessions, prepare training material/presentations, undertake
evaluation/assessment, participate in coaching/training activities and perform
such other academic or training-related responsibilities as may be assigned
by the Competent Authority.
(iii) O�शRण भcते (Training Allowance) कt Tवीकृ%त डीओपीट[/सीबीआईसी (DoPT/CBIC)
के लाग ू %नयम�/%नद£श�/आदेश� Dवारा शा�सत होगी और यह %नधा#�रत पा(ता शत  तथा अZय
आवoयकताओ ंको पूरा करने के अधीन होगी।
 The grant of Training Allowance shall be governed by the applicable
rules/instructions/orders of DoPT/CBIC and shall be subject to fulfilment of
the prescribed eligibility conditions and other requirements.
 
9. जो अ�धकार[ इस प�रप( के जार[ होन ेकt %त�थ से 07 (सात) �दन� के भीतर %नधा#�रत
Oा"प म� अपनी सहम%त OTततु नह[ ं कर�गे, उनके नाम पर वत#मान OH^या के तहत संकाय
संसाधन समूह म� शा�मल Hकए जाने हेत ु Jवचार नह[ ं Hकया जाएगा और फलTव"प, वत#मान
OH^या के तहत संकाय कत#rय� के आधार पर O�शRण भcता Oदान करने हेत ुभी Jवचार नह[ं
Hकया जाएगा।
  Officers who do not furnish their willingness in the prescribed format
within 07 (seven) days from the date of issue of this Circular shall not be
considered for inclusion in the Faculty Resource Pool under the present
exercise and, consequently, shall not be considered for grant of Training
Allowance on the basis of Faculty duties under the present exercise.
10. अतः, ना�सन, पालसम�ुम म� तनैात सभी इ�छुक अ�धका�रय� से अनरुोध ह ै Hक वे इस
प�रप( के जार[ होन े कt %त�थ से 07 (सात) �दन� के भीतर Jव�धवत भरा हुआ अनबुंध-I
सीआरयू के मा�यम से अथवा ईमेल (estt-nacinpsm@gov.in) Dवारा Tथापना अनभुाग को
OTततु कर�।
  All interested officers posted at NACIN, Palasamudram are requested
to submit the duly filled-in Annexure-I to the Establishment Section through
CRU/email (estt-nacinpsm@gov.in) within 07 (seven) days from the date of
issue of this Circular.
11. %नधा#�रत अव�ध समा¡त होन े के उपरांत सामाZयतः कोई पथृक अवसर Oदान नह[ ं Hकया
जाएगा, तथा उसके बाद Oा¡त सहम%त पर वत#मान कवायद हेत ु Jवचार नह[ ं Hकया जा सकता
ह।ै सभी Jवगं/अनभुाग� से अनरुोध ह ै Hक वे इस प�रप( कt Jवषय-वTत ुको अपने Oशास%नक
%नयं(ण म� तनैात सभी अ�धका�रय� के संpान म� लाएं।
  No separate opportunity shall ordinarily be provided after expiry of the
stipulated period, and willingness received thereafter may not be considered
for the present exercise. All Wings/Sections are requested to bring the
contents of this Circular to the notice of all officers posted under their
respective administrative control.
12. यह सRम Oा�धकार[ के अनमुोदन से जार[ Hकया जाता ह।ै
This issues with the approval of the Competent Authority.
 
संल%नक:/Encl.: अनबुंध-I/Annexure-I
 
 
 

(आर. मनमोहन रे.डी / R. Manmohan Reddy)
सहायक 6नदेशक (�थापना) / Assistant Director (Estt.)

�ित�लिप सादर / Copy  to:
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1. नासीन पलासमु�म म� पद�थािपत सभी अ�धकारी एवं कम�चारी — नोिटस बोड� एवं आ�धका!रक वेबसाइट के
मा$यम से सूचना हेतु।
All Officers and Staff posted at NACIN, Palasamudram – for information through the Notice
Board and official website.

2. महािनदेशक के िनजी सिचव / PS to DG.

3. सभी �धान अपर महािनदेशक/अपर महािनदेशक/All Pr. ADGs/ADGs

4. �स�टम मनेैजर – वेबसाइट पर अपलोड करने हेतु / System Manager – for uploading on the website.

5. सूचना प+/Notice Board
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